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PLANO DE GOVERNO: 2025 - 2028

“Experiéncia para fazer ainda mais!”

Apresentagao

O dialogo constante com a populagcdo e com a sociedade civil organizada
ha de tornar a gestédo publica cada vez mais ampla, diversa, participativa e plural.
Para tanto, reconhecemos o avango da cidade nos ultimos dois anos e propomos
a continuidade do projeto vencedor nas areas mencionadas neste documento.

As propostas aqui apresentadas sao frutos da constatacéo efetuada e das
opinides coletadas através de dialogos nos diversos segmentos da sociedade
ribeirdo-pirense. O Plano de Governo nao é fechado, mas sim umprograma em
constante construgédo e evolugdo, onde os anseios da sociedade s&o seu principal
combustivel.

O conjunto de objetivos/metas discutidos pela comissdo elaboradora do
Plano de Governo foram,também, importantes subsidios para a formulagdo das
estratégias e pontos do presente documento.

E experiéncia para fazer uma Ribeirdo Pires ainda mais justa, inclusiva,
segura, bem-cuidada, agil, inovadora, sustentavel, eficiente, cultural e turistica!

- SAUDE

Objetivo: Garantir a populagdo atendimento integral em saude, ampliando a
cobertura territorial dos servigos e considerando as especificidades do publico
atendido por género, raga e ciclo de vida.

Metas:

1. Concluséo da obra da USF (Unidade de Saude da Familia) do Jardim
Serrano;

2. Conclusédo da obra da nova USF (Unidade de Saude da Familia) da Vila
Sueli;

3. Continuar as reformas e modernizagbes (fisicas e tecnoldgicas) das
unidades de Atendimento Basico, fortalecendo essas como a principal porta
de entrada do sistema de saude municipal;

4. Concluir a implantacédo do sistema online de prontuario eletrénico em todos
0s servigos de saude publica do municipio;

5. Ampliar o horario de funcionamento de Unidades de Saude nos bairros, de
acordo com o perfil e demanda de cada regiao;

6. Garantir a continuidade do funcionamento do Centro de Especialidades
Médicas e o Centro de Atencgao Integral a Saude da Mulher, aléem de suas
ampliagdes, com novas especialidades medicas;

7. Garantir a continuidade do funcionamento do Centro de Especialidades

Oftalmoldgicas;

Garantir a continuidade da UPA Infantil;

Garantir a continuidade do funcionamento do Centro de Especialidades
Odontoldgicas;
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10.Garantir a remodelagdo do funcionamento dos Centros de Atencgéo
Psicossocial (CAPS), tendo como referéncia o recem-inaugurado CAPS
Infantojuvenil;

11.Manter a ampliacdo dos atendimentos domiciliares na area de saude
(EMAD);

12.Buscar parceria com Colsan — convénio para implantacdo de Banco de
Sangue no municipio

13.Implantag¢éo de Centro de Hemodialise Municipal

14.Impantacéo de programa para levar medicamentos em domicilio a idosos e
moradores atendidos por medida judicial;

15. Fortalecer as acgdes para atingir as metas de cobertura vacinal do Plano
Nacional de Imunizagao, para criancas e adultos;

16.Incorporacdo de novas tecnologias para modernizar meétodos de
imunizagao de criangas;

17.Fortalecer as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nos bairros, intensificando as
medidas de prevencgao e combate aos fatores de risco a saude;

18.Utilizar os centros esportivos, parques e areas de lazer nos bairros para a
realizacdo de atividades fisicas e de recreacao pelos pacientes que estao
em tratamento de saude;

19.Garantir a continuidade do funcionamento do Servico de Atencao
Especializada (Ambulatério de Infectologia);

20.Estabelecer cronograma de trabalho na area da saude, realizando nas
datas mais importantes ac6es em saude voltadas para a prevenc¢ao;

21.Implantag¢édo de Centro de Desenvolvimento Nutricional

22.Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para garantir atendimento
seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para
outros municipios;

23.Implantagéo e implementacédo das agdes basicas e de média complexidade
em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica;

24. Ampliacdo de programas de prevencao e bem-estar em saude voltados a
populacdo idosa e pessoas com comorbidades — hipertensos, diabéticos,
entre outras;

- EDUCACAO

Objetivo: Garantir a protegdo integral e o pleno desenvolvimento para criangas,
além de promover a inclusdo educacional como fonte transformadora para nossas
criangas, jovens, adultos e idosos.

Metas:

1. Ampliar o numero de vagas em creches, visando a universalizacao do
direito da crianga, com parcerias publico-privada e organizagdes sociais;

2. Garantir a continuidade da valorizagdo aos profissionais da Educagéo,
alinhado ao Plano de Carreira para professores, funcionarios e os gestores
escolares;

3. Ampliar programa de formagao continuada aos professores;

4. Garantir a continuidade do plano de reforma, ampliacéo e integracao digital
das unidades escolares, aumentando os recursos pedagogicos;
Continuidade da entrega dos materiais escolares e uniformes anualmente;
Continuidade do cardapio da merenda orientado por nutricionista, com oferta
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de alimentos nutritivos e saudaveis;

7. Fortalecer e ampliar a atuagdo do APSE - Apoio Psicossocial Escolar;

8. Garantir a continuidade e a valorizagdo dos recursos das Associagdes de
Pais e Mestres (APMs);

9. Garantir a continuidade e acesso da populacédo a biblioteca digital e
reestruturar acervo fisico;

10.Desenvolver projetos dando énfase as diferentes manifestagdes artisticas
culturais, a serem integradas ao calendario de festejos municipal,

11.Dar continuidade ao Projeto “Dia da Familia”, cujo objetivo € unir o método
e a pedagogia escolar a cultura e experiéncias empiricas familiares;

12.Garantir a continuidade do acesso de alunos com deficiéncia ao sistema
regular de ensino e adequar as instalagcdes e equipamentos as normas de
acessibilidade;

13.Continuar o reestabelecimento dos campeonatos comunitarios e de
interescolares esportivos, como o Festival Estudantil do Futuro;

14.Manter as programacoes festivas que estimulam a participacdo da familia e
da comunidade no ambiente escolar;

15.Continuar a oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham
acesso, com segurancga, a escola;

16.Continuar promovendo o ensino para jovens e adultos, levando
conhecimento, alfabetizando quem ainda ndo teve essa oportunidade,
atraves do EJA;

17.Ampliar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencéo as
drogas, transito e outros temas sociais que estimulem a formacgédo da
cidadania;

18.Desenvolver projeto para seguranga, inclusive viaria, junto aos totens de
seguranga, no entorno de todas as escolas publicas do municipio;

19.Manter o fomento de ag¢des para que os indices em avalia¢gdes do ensino
continuem sendo atingidos com exceléncia;

20.Manter as reunides de HTPC de forma online;

21.Continuidade da integracdo de atividades pedagogicas nas escolas com
iniciativas de valorizacdo da cidade — Feira Literaria, projetos culturais,
voltados ao meio ambiente, transito e as comunidades;

22.Ampliar iniciativas voltadas a alunos com TEA (Transtorno do Espectro
Autista) e outras necessidades especificas de aprendizado, com apoio e
suporte a profissionais, familiares, além dos estudantes;

23.Ampliar parcerias para acgdes inclusivas e de desenvolvimento integral dos
estudantes com TEA e outras necessidades especificas de aprendizado —
dentro e fora de sala de aula;

- CULTURA

Objetivo: Democratizar o acesso a produgao artistica e cultural da cidade;
promover o desenvolvimeto econdmico e social pela economia criativa e pela
valorizacao do trabalho de artistas.

Metas:
1. Garantir a continuidade do trabalho desenvolvido na Escola Municipal de
Artes de Ribeirdo Pires (EMARP) e ampliar o acesso a populacédo nos
bairros;
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2. Continuar promovendo editais para valorizacédo dos artistas locais no
calendario de festejos do municipio e oficinas culturais;

3. Garantir a continuidade do uso dos espacgos publicos culturais existentes e
descentralizar atividades em conjunto com escolas, espagos particulares,
igrejas, clubes e outros, levando cultura aos bairros;

4. Dar continuidade ao calendario cultural e festivo para o ano todo, com
participacao de artistas locais e da comunidade escolar;

5. Continuidade da Integragéo de arte e cultura nas atividades escolares,
através da EMARP;

6. Desenvolver projetos articulados a area da cultura, dando énfase as
diferentes manifestagdes artisticas culturais: musica, danca audiovisual,
teatro, canto, tradicionalismo, ginastica e gincanas culturais;

7. Ampliar o acervo de arte urbana do Museu Aberto de Arte Contemporanea
(MAAC), com a realizagao de novos painéis (grafite) em muros, empenas e
pontos de Onibus da cidade, alem da distribuicao de obras de esculturas;

8. Concluséo da estruturacéo da Pinacoteca Municipal;

9. Manter politicas de preservacgéo do patriménio histérico e cultural com base
em trés pilares: identificacao, protecao e valorizagao;

10.Manter e ampliar atividades no CHL — Centro Historico e Literario da cidade
e Espacgo Coworking;

11.Manter agdes de apoio, suporte e incentivo a participagéo de artistas da
cidade para acesso a programas de incentivo federais, do estado, entre
outros que garantam fonte de financiamento para projetos culturais;

12.Ampliar parcerias com instituicbes e programas, como Pronatec e
Fundacao das Artes (SCS) , para certificagdo em cursos culturais técnicos
gratuitos;

13.Buscar parceria SESC para cogestdo do CEU Quarta Divisao;

- SEGURANCA

Objetivo: Ampliar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a
cobertura das agdes preventivas e ostensivas para a queda dos indices criminais e
protecao das pessoas e do patriménio publico e privado.

Metas:
1. Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal (GCM) por meio de Concurso
Publico;

2. Dar continuidade ao plano de valorizagéo dos Guardas Municipais;

3. Integrar e ampliar alcance do sistema de cameras de vigilancia, junto aos
totens de seguranca, os totens de divisa e dos transportes publicos,
compondo o programa “Escudo Digital” de monitoramento inteligente
municipal e o “Muralha Paulista”, do Governo do Estado;

Reforgar o patrulhamento nos bairros da cidade;

Reforgar rondas a pé na regido central;

Garantir a continuidade do Aplicativo ANA para mulheres com medidas

protetivas judiciais;

7. Ampliar a capacidade da Guarda Civil Municipal (GCM) para realizacéao de
acoes protetivas para mulheres vitimas de violéncia;

8. Buscar, junto ao Governo do Estado, a ampliagao do servigo da Policia Civil
na cidade voltada a protecao das mulheres, com Delegacia da Mulher;

9. Garantir a continuidade de investimentos em equipamentos para a GCM;
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10.Garantir a continuidade de investimentos em equipamentos para Defesa
Civil;

11.Dar continuidade e ampliar agbes de educacgéo para o transito em unidades
de ensino publicas e particulares da cidade;

12. Ampliar os investimentos em novas tecnologias para o monitoramento do
sistema viario, de rios e cdrregos, para a reducao de ocorréncia e
preservacgao da vida;

13.Dar continuidade ao plano de valorizagdo dos agentes de transito;

14.Implantagao de stand de tiro digital para ampliar treinamento de Guardas
Municipais, com reducao de custos fisicos;

« PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Garantir investimentos estruturais e a modernizagdo do mobiliario
urbano, com novos recursos tecnoldgicos, para o desenvolvimento da cidade.

Metas:
1. Cobrar agilidade no projeto junto ao Governo Estadual acerca de algca do
Rodoanel no
municipio;

2. Atualizar estudo da necessidade de sinalizacdo semaforica, redutores e
controle de velocidade;

3. Estimular o uso de multiplos modais e de aplicativos de integrag@o entre os
diversos meios de transporte;

4. Implantacdo de Sistema Inteligente de Mobilidade, por meio de plataforma
de gerenciamento e monitoramento do trafego;

5. Ampliar o uso do conceito e da metodologia das Ruas Completas em ruas
selecionadas da cidade, analisando as necessidades locais e o tipo de uso
de cada via. Entre as intervengdes feitas estdo a ampliagdo das calgadas,
com acessibilidade, criagao de rotatérias ou ilhas de refugio, extensdes de
meio-fio e outras intervencdes que influenciam a maneira como as pessoas
se deslocam e interagem com o ambiente ao seu redor;

6. Ampliar a resiliéncia da cidade as chuvas, reduzindo as areas inundaveis;

7. Recuperar vias publicas utilizando recapeamento, micro pavimentacao e
manuteng¢ao de pavimento rigido;

8. Ampliar a pavimentagao de vias sem asfalto;

9. Promover estudos quanto a elaboragao de lei de zoneamento;

10. Ampliar circuitos de ciclofaixa na cidade;

11.Dar sequéncia a programa para moderniza¢ao dos abrigos de 6nibus;

- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

Objetivo: Promover o desenvolvimento econémico, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e o trabalho decente para todos.

Metas:
1. Tornar o ambiente econémico do municipio mais proéspero e competitivo;
2. Ampliar os atendimentos ao trabalhador, incluindo orientacao, qualificagcao
e encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geragcédo de
renda;
3. Ampliar os atendimentos de apoio ao empreendedor e o servico ofertado
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pelo Banco do Povo, Sebrae, Receita Federal e ACIARP (Associagao
Comercial, Industrial e Agricola da cidade);

4. Capacitar cidadaos em cursos voltados a incluséo digital;

5. Oferecer suporte a negocios com capacitacédo ligada a economia verde e
fomento a tecnologias ambientais;

6. Fomentar e ampliar os programas de qualificagéo profissional em parcerias

com instituicdes, bem como promog¢do de mutirdes de emprego e

profissdes;

Garantir a continuidade e ampliagdo dos servigos do Poupatempo;

Continuar programa junto a Associagcao Comercial de Ribeirdo Pires a fim

de promover o Centro Comercial de Ribeirdao Pires como um competitivo

polo de compras da Regido Metropolitana, desenvolvendo a economia
local;

9. Garantir a continuidade das agbes de incentivo ao pequeno e
microempreendedor, estimulando iniciativas para ampliar relacionamento e
oportunidades de novos negdécios;

10.Ampliar oportunidades de empreendedorismo e trabalho para jovens e
mulheres;

11.Continuar estimulando a economia solidaria e criativa articulando parcerias
com os governos estadual e federal e instituicbes nacionais e
internacionais;

12. Aumentar o numero de inscricbes municipais, gerando mais empregos;

13.Articular a triade de desenvolvimento profissional entre as universidades,
empresas e sociedade civil;

14.Utilizar do calendario de festejos municipal como estimulo aos
empreendedores da cidade;

15.Garantir a continuidade de eventos como Feirdo do Emprego e Expo
Profissoes;

- MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

Objetivo: Proteger, recuperar e aprimorar a qualidade ambiental do Municipio e
promover a utilizagao sustentavel do espaco publico.

Do

Metas:

1. Promover mais unidades de conservagao, tendo o Pomar Urbano como
referéncia;

2. Estimular e incentivar a preservagdo da mata e fauna nativa, através do
plantio de vegetacao local e arvores frutiferas;

3. Garantir a continuidade do atendimento, da soltura e/ou da destinacao
adequada de todos os animais silvestres apreendidos na pelos érgéos de
protegcdo ambiental,

4. Fortalecer a cadeia de gestdo de residuos solidos e logistica reversa;

5. Fomentar a CooperPires — Cooperativa de Reciclagem da cidade;

6. Ampliar o programa de Coleta Seletiva porta a porta;

7. Ampliar o Viveiro de Produgao de Mudas Nativas e Equipe de Plantio;

8. Ampliagéo de Ecopontos Municipais;

9. Garantir a continuidade do Programa Tigela Cheia e das feiras de adogao;

10.Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo nas
pracas e logradouros publicos do municipio;

11.Incentivar a adogao de energias renovaveis e parcerias para a instalagao
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de conversores nos espacos publicos para fornecimento de energia elétrica
de fontes renovaveis;

12.0Orientar e fomentar a implantacdo de sistemas domeésticos de
aproveitamento da energia solar ou de geracéo de energia;

13.Desburocratizar a liberagdo de laudos e alvaras envolvendo construcéao
sustentavel e agil de casas e empresas;

14.Manter e fortalecer o Departamento de Fauna e Bem-Estar Animal, além de
ampliar servigos e programas de saude e protegdo aos animais silvestres e
domeésticos;

15.Garantir a continuidade e ampliacdo do servico do Castramével, com chip
bem como das campanhas de vacinag&o aos animais nos bairros;

16.Garantir a continuidade e ampliar a educagcao ambiental em todos os
setores da sociedade: municipes, instituicbes publicas e privadas
de ensino,empresas e outros;

17.Coibir e diminuir os crimes ambientais na municipalidade em parceria com a
Guarda Municipal Ambiental, inclusive com uso de novas tecnologias;

18.Fortalecer o Centro de Triagem de animais silvestres — CETAS;

19. Acompanhar os efeitos das mudancgas climaticas no mundo e definir metas
que reduzam a poluigédo na cidade;

20.Fomentar implantacéo de biodigestores, tendo como referéncia projeto do
Jardim Planteucal,

21.Ampliar o projeto Condomel — Abelhas da Mata;

22.Implantacao de gatil no Parque Municipal Luiz Carlos Grecco, para incentivo
a adocéo responsavel;

- HABITACAO

Objetivo: Promover o acesso a moradia, a urbanizacdo e a regularizacao
fundiaria para familias de baixa renda.

Metas:

1. Ampliar as parcerias com o Programa Minha Casa Minha Vida e Casa
Paulista para financiar novos empreendimentos habitacionais no municipio,
a fim de propor moradias de interesse social;

2. Continuar beneficiando familias com procedimentos de regularizagcao
fundiaria, buscando atender 800 familias;

3. Priorizar a Regularizagdo de Interesse Social (Reurb-S), modalidade
aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados predominantemente por
populacao de baixa renda;

4. Continuar a promoc¢ao de Programas de Regularizacdo Imobiliaria e
Ambiental de obras particulares, para atendimento as leis de mananciais,
inclusive em parcerias com outras instituicbes como CREA-SP;

5. Desburocratizar e garantir acesso digital a documentos para transagoes
imobiliarias;

- OBRAS

Objetivo: Oferecer equipamentos publicos e promover projetos para o
desenvolvimento da cidade.

Metas:
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1. Garantir a continuidade das obras em andamento na cidade
- Viaduto Estaiado,
- Mirante Santo Anténio,
- Ginasio Poliesportivo da Vila Gomes
- Concluir a construgéao de quadra esportiva na E.M. Yoshihiko Narita
2. Ampliar o programa “Asfalto Novo”, levando as obras de pavimentacao ou
recapeamento asfaltico a mais ruas e avenidas;

* FINANCAS E ADMINISTRACAO

Objetivo: Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagdo aos
servigos publicos municipais; valorizar servidores publicos e modernizar espacgos de
trabalho e atendimento ao publico;

Metas:

1. Reforma do patamar térreo do Pago Municipal, com o objetivo de centralizar

e otimizar os servigos, além de diminuir o custo da maquina publica,

transformando o espaco para ser utilizado, também, como uma praca civica

aos festejos do calendario municipal,

Impulsionar a formagéo continuada de todos os Servidores Municipais;

Ampliar os investimentos na modernizacao tecnologica da prestagcdo de

servigos publicos ao cidaddo atraves de sistema, promovendo politicas em

consonancia com a Agenda 2030;

4. Conectar a infraestrutura fisica e a digital nas reparticées;

5. Implementar o programa de Integridade e Boas Praticas do Controle Interno
Municipal em todas as Secretarias e unidades da Prefeitura;

6. Valorizar a carreira do administrador publico no municipio como forma de
melhoria técnica e aceleracdo da desburocratizacdo, implantando novos
modelos de gestéo que simplifiquem a vida do cidadao;

7. Fortalecer e ampliar os servigos oferecidos através do Aplicativo Ribeirao
Pires Digital;

8. Aprimorar a gestdo dos gastos, a eficiéncia no uso dos recursos publicos e
0 incremento de recursos para investimento, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populacao;

9. Atrair ainda mais investimentos para a cidade;

10.Combater a corrupcao, fortalecer a integridade publica e aperfeicoar os
mecanismos de transparéncia, controle social e de governanga municipal;

11.Captar recursos oriundos de transferéncias intergovernamentais
voluntarias, junto ao Estado e a Uniao;

12. Administrar de forma geral o Processamento de Dados do Municipio;

13.Unificar as metodologias de planejamento, utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

14.Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um sistema de
monitoramento e avaliagao da gestéo institucional que permita a correg¢ao
oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas
do governo municipal,

15.Ampliar politica permanente da recomposicdo de valores no Cartao
Servidor;

16.Manutencéo do kit de alimentacdo basica e kit natalino, alem do Cartao
Servidor;

17.Dar continuidade as politicas de valorizagdo dos servidores publicos de
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carreira e de beneficios;

- ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Reduzir a pobreza e ampliar o acesso a direitos da populagdo mais
vulneravel da cidade.

Metas:

1. Manter e ampliar o acesso dos moradores ao Cadastro Unico dos
Programas Sociais, tais como: ProgramaBolsa Familia;

2. Fortalecer acdes integradas e em parceria com Conselho Tutelar;

3. Garantir a continuidade do Cidadania Aqui;

4. Garantir a continuidade e ampliagdo da parceria com o Estado para o
servico do Bom Prato Movel nos bairros;

5. Concluir obras do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Jardim Cagula.

6. Implantacdo de atendimento social no Parque Alianca, na USF do bairro;

» PARTICIPACAO E INCLUSAO

Objetivo: Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de
oportunidades.

Metas:

1. Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacéo de
grupos de convivéncia, alem de agdes de inclusao e participagao do idoso
na sociedade e em suas atividades, como o Programa Melhor |dade;

2. Adequar a estrutura dos prédios e servicos do municipio aos direitos e
garantias das pessoas com deficiéncia;

3. Implementar politicas para as minorias, igualdade de género e diversidade
que permeiem as politicas setoriais municipais;

4. Assegurar 0 acesso aos servigos de protecdo social as pessoas em
situagado de rua, de forma regionalizada, buscando a preservagdo e/ou
reconstrucao de vinculos comunitarios;

5. Garantir a continuidade e ampliar Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista (CIPTEA);

6. Conveniar entidades para ampliagdo do servigo de atendimento as pessoas
com deficiéncia.

7. Fortalecimento da rede de politicas publicas voltadas ao respeito a
diversidade, a partir das diretrizes regionais do Consoércio Intermunicipal
Grande ABC;

8. Fortalecimento das politicas sociais as familias com pessoas com TEA e/ou
outras condigdes especificas;

* ESPORTEE LAZER

Objetivo: Fomentar a pratica esportiva como instrumento de desenvolvimento
social, promogé&o da saude fisica e mental, e interagao social.
Metas:

1. Ampliar as atividades e programacado cultural oferecida nos parques
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2. Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos

amadores;

Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas;

Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma

integrada a outras entidades publicas e privadas;

Incentivar as varias modalidades esportivas ja praticadas no municipio;

Recuperar parques e espacgos publicos, criando espacgos de lazer e convivio

social de acordo com a realidade e caracteristicas da localidade;

Concluir obras do Centro Esportivo “Valentino Redivo”;

Ampliacdo das arenas esportivas aos bairros;

Construgao de novo campo de grama sintético;

10 Ampliar acdes de incentivo ao ciclismo e atividades fisicas ao ar livre;

11.Ampliar iniciativas de inclusdo e estimulo a pratica esportiva para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- INFRAESTRUTURA E ZELADORIA

Objetivo: Promover a manutencao e a conservacao de vias e espacos publicos da
cidade.
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Metas:

1. Ampliar a manutencéo preventiva, recapeamento de ruas (programa tapa -
-buraco) e calgadas, manutencdo de pontes e viadutos, limpeza e
conservacao de rios e corregos, e de mais equipamentos urbanos;
Ampliar a limpeza em toda extensao dos corregos;

Reduzir o tempo médio de atendimento do servico de Tapa Buraco;
Fortalecer a manutencdo da iluminacédo publica, garantindo que a cidade
continue sendo atendida em 100% por LED;

5. Continuar a limpeza nos logradouros publicos, incluindo pragas e jardins.

* TURISMO

Objetivo: Posicionar a cidade como referéncia de criatividade, de cultura, de
diversidade — natural e humana — e de sustentabilidade.
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Metas:
1. Continuidade e ampliagéo do CIT Digital;
2. Garantir a continuidade e ampliagcao de circuitos turisticos, como o das
artes, o gastrondmico, o industrial, o religioso, rural e de esportes radicais;
3. Fortalecer encontro de carros antigos, jipeiros, motorhomes e motoclubes;
4. Promover atividades culturais em proprios publicos, entre eles: Vila do
Doce, Complexo Ayrton Senna, Pago Municipal, Mirante S&o José e Mirante
Santo Antdnio;
Garantir a continuidade das edi¢cbes da FLIRP - Feira Literaria de Ribeirdo
Pires;
Garantir a continuidade das edi¢cdes da Entoada Nordestina;
Garantir a continuidade das edi¢des do Festival Oriental;
Garantir a continuidade das edigées do Festival do Chocolate;
Dar continuidade a atuagdo do Centro Histérico e Literario, com espago
coworking, biblioteca e cafe;
10.Fortalecer e estimular Feira de Artesanato, assim apresentacbes culturais
aos domingos;
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11.Entregar novos totens turisticos;

12.Ampliar a integracéo do patriménio cultural aos pontos turisticos;

13.Fortalecer calendario de festejos municipal com ampliagdo de iniciativas
sustentaveis;

14.Promover projetos para que sejam instituidos novos pontos turisticos, entre
eles novos mirantes nos bairros;

15.Fortalecimento da Ciclo Rota Turistica do Cambuci;

16.Criagéo de Eco Parque de Esportes Radicais do Jardim Serrano;

17.Estruturacdo de ponto no ‘Morro da Oragao’ - Jardim Serrano, integrado ao
Circuito Religioso da Estancia;
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